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РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ Муниципального образования «КОШЕХАБЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
	

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ
«КОЩХЬАБЛЭ КЪОДЖЭ ПСЭУПI»


Постановление
Главы муниципального образования
«Кошехабльское сельское поселение»
«09» июня 2016г.                                 № 55                                        а. Кошехабль
Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования «Кошехабльское сельское поселение», после увольнения, с которых граждане, замещавшие данные должности, обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско – правовых договоров сообщать работодателю о последнем месте службы
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года N 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции» 
Постановляю:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы муниципального образования «Кошехабльское сельское поселение», после увольнения, с которых граждане, замещавшие данные должности, обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров сообщать работодателю о последнем месте службы (приложение N 1).

2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень (приложение N 1), в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Утвердить форму уведомления муниципального служащего при увольнении с муниципальной службы (приложение N 2).

4. Опубликовать настоящее постановление с приложениями к нему в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования «Кошехабльское сельское поселение» в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста второй категории Берзегову М.М. 
Глава муниципального образования

«Кошехабльское сельское поселение»                                                             Х.Г. Борсов 
Приложение N 1

к постановлению главы

муниципального образования 

«Кошехабльское сельское поселение»
от «09» июня 2016г. № 55
ПЕРЕЧЕНЬ

Должностей муниципальной службы муниципального образования «Кошехабльское сельское поселение» при назначении на которые и при замещении которых на муниципального служащего муниципального образования «Кошехабльское сельское поселение» налагается ограничения при заключении им трудового договора 

Должности муниципальной службы, учрежденные в администрации муниципального образования «Кошехабльское сельское поселение» 
1. Для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования «Кошехабльское сельское поселение», категории «руководители»:

1.1. Главные должности муниципальной службы:

- Первый заместитель главы администрации МО «Кошехабльское сельское поселение»;

- заместитель главы администрации МО «Кошехабльское сельское поселение»; 

- управляющий делами администрации МО «Кошехабльское сельское поселение». 

2. Для профессионального обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования «Кошехабльское сельское поселение», а также для организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности администрации муниципального образования «Кошехабльское сельское поселение» должности муниципальной службы, категория «специалисты», 

2.1. Старшие должности муниципальной службы:

- главный специалист;

- ведущий специалист.

2.2. Младшие должности муниципальной службы:

- специалист 1 категории;

- специалист 2 категории;

Приложение № 2

к постановлению главы

муниципального образования 

«Кошехабльское сельское поселение»

от «09» июня 2016г.  № 55 
УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый(ая) ___________________________________________________________________________. 
Уведомляем  Вас  о  том,  что в соответствии со статьей 12 Федерального закона   Российской   Федерации  от  25.12. 2008  №  273-ФЗ  «О противодействии  коррупции»  гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, заключенного с указанным гражданином.

Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

На основании изложенного Вы  имеете  право  в  течение  двух  лет после увольнения  с  муниципальной  службы  замещать  должности  в коммерческих и некоммерческих  организациях  только  с  согласия  комиссии  по  соблюдению требований  к  служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта  интересов,  если  отдельные  функции  муниципального  управления данными   организациями   входили   в   Ваши   должностные  обязанности  на муниципальной службе.

Кроме  того, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при   заключении  трудовых  договоров  Вы  обязаны  сообщить  представителю нанимателя  (работодателю)  сведения  о  последнем  месте  своей  службы. В противном   случае   несоблюдение  данного  требования  влечет  прекращение трудового договора.

Работодатель   при  заключении  трудового  договора  с  Вами  обязан  в десятидневный  срок  сообщить  о заключении такого договора работодателю по последнему  месту  службы. Неисполнение  работодателем  данной обязанности является   правонарушением   и  влечет  ответственность  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации.

 С уведомлением ознакомлен (а) ___________________/______________________

                                                                 (дата, подпись)         (Ф.И.О.)

